
 
 

 

 (  EDO)پزشکی دفتر توسعه آموزش  برنامه عملیاتی 

 بیرجند  بیمارستان امام رضا )ع(

 

 تهیه کننده : 

 دکتر سعید مجیدی 

 دکتر محمد رضا دوست آبادی 

 



 به نام خدا

   مقدمه

دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی در بیمارستان مسئولیت ارتقای کیفی آموزش در بیمارستان را بر  

تعریف، کیفیت عبارت است از مجموعه خصوصیات و ویژگی یک محصول یا خدمت که در  عهده دارد. در یک  

ای   برنامه  آموزش  بهبود کیفیت  برنامه  باشد.  واضح، معین  نیازهای مشخص و  برآوردن  در  آم  توانایی  برگیرنده 

با اعتباربخشی مراکز آموزش عالی از بهبود مستمر آنان حمایت می نماید. در همین راست ا به منظور  است که 

 ارتقا کیفیت آموزش بالینی در این مرکز برنامه بهبود کیفیت آموزش بالینی تدوین گردید.

 

 مسئول واحد: دکتر محمدرضا دوست آبادی 

31624469شماره تماس واحد:   

 رسالت

درمانی امام رضا )ع( ارائه خدمات آموزشی ، درمانی و پژوهشی باکیفیت وایمن   -رسالت مرکزآموزشی، پژوهشی

توام با حفظ کرامت و ارزشهای والای انسانی برای جمعیت تحتت پوشتو و متراجعین سایرکشتورها در مرکتز 

 جامع درمان بیماران ترومایی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند می باشد . 

  :واحد ندازاچشم

ارائه ایمن ترین و با کیفیت ترین خدمات نوین آموزشی، پژوهشی و درمانی  همراه با رعایت استانداردهای ملی و 

 بین المللی دریکی از مجهز ترین و بهترین مراکز آموزشی، پژوهشی درمانی  استان خراسان جنوبی   

 

 

 

 



 اقدامات در جهت توسعه فعالیتهای واحد:

 

 هدف کلی: 

در بیمارستان امام    علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت 

 رضا )ع(  

 اهداف اختصاصی: 

: حیطه   2)ماده  یهای درس  برنامه تیرینظام مد  ی ،پایو و نظارت بر همکاری با مرکز مطالعات در طراح-1

 برنامه ریزی درسی( 

 : حیطه توانمند سازی ( 3)ماده  ء هیئت علمی و برگزاری کارگاهنیازسنجی آموزشی اعضا-2

:  3همکاری با مرکز مطالعات برای اجرای برنامه های توانمند سازی آموزشی برای رده های مختلف )ماده -3

 حیطه توانمند سازی ( 

: حیطه   5)ماده  بیمارستاننظارت بر فعالیتهای آموزشی و ارزشیابی همه  اساتید گروههای مختلف آموزشی -4

 ارزشیابی استاد(

 : حیطه ارزشیابی دانشجو(  54نظارت بر سنجو و ارزشیابی دانشجو )ماده  -5

 : حیطه ارزشیابی برنامه(  6همکاری و مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه های آموزشی )ماده  -6

 ی ورانه آموزش های نوآ و پژوهو در آموزش و طرح   یدانو پژوه  همکاری در زمینه -7

 بیمارستان امام رضا )ع(   EDOدر واحد   بر جامعه و پاسخگو یبرنامه آموزش مبتن استقرار  -8

 بیمارستان امام رضا )ع( ( EDO) شرکت دانشجویان و فراگیران در فعالیت های دفتر توسعه آموزش پزشکی  -9

 

 

 



 1جدول 

  علمی آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئتارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات    هدف كلي:

 در بیمارستان امام رضا )ع( 

های   برنامه  تی رینظام مد  ی ،پایو و نظارت برهمکاری با مرکز مطالعات در طراح هدف اختصاصي:

 حیطه برنامه ریزی درسی( :  2ماده )  یدرس 

شروع   تاریخ مسوول اجرا  نام فعالیت  ردیف 

 پایان  و 

 گزارش پیشرفت   ستیابی دشاخص 

شرکت در جلسات مرکز مطالعات برای طراحتی و  1

 تدوین برنامه ریزی درسی

مسئول  
EDO 

 شو ماهه تعداد جلسات  سالیانه

 تیرینامه های متد  وهیشی  و نظارت بر اجرا  ویپا 3

 بیمارستانی در  درس  زییبرنامه ر

مسئول  
EDO 

 شو ماهه گزارش ها سالیانه

و بتتازنگری  نیمشتتاوره و مشتتارکت در تتتدوارائتته  4

ی بتته گروههتتای آموزشتتی هتتای درستت برنامتته

 بیمارستان

مسئول  
EDO 

 شو ماهه صورتجلسات سالیانه

استتفاده از  هتای نامه وهیش ریینظارت بر به کارگ 5

 یهتای آموزشت  فعال در عرصته  رییادگیروشهای  

 بیمارستاندر   مرتبط

مسئول  
EDO 

 ماههشو  گزارش ها سالیانه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2جدول 

  علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت : هدف كلي

 در بیمارستان امام رضا )ع(  
 

  حیطه توانمند سازی : 3ماده  ) نیازسنجی آموزشی اعضاء هیئت علمی و برگزاری کارگاه  :هدف اختصاصي

) 
 

برآوردن هدف  اقدامات )جهت  ردیف 

 اختصاصی( 

مسوول 

 اجرا 

  تاریخ 

  شروع و 

 پایان

 گزارش پیشرفت   ستیابی دشاخص 

تدوین فرم نیازسنجی اولویت آموزشی   1

 اعضای هیئت علمی 

واحد 
EDO 

 هر شو ماه  مستندات  فروردین

نیازستتنجی آموزشتتی اولویتهتتای اعضتتای  2

 هیئت علمی

واحد 
EDO 

 هر شو ماه  مستندات  اردیبهشت 

آوری، تجزیتته و تحلیتتا نیازهتتای جمتتع  3

 آموزشی اعضاء هیئت علمی

واحد 
EDO 

 هر شو ماه  مستندات  اردیبهشت 

اعضتاء   ازیتمورد ن  یآموزش  یتهایارائه اولو 4

دانشتگاه،   EDC  یبه واحدها  یعلم  ئتیه

دانشتتگاه و  استتتیر ،یمعاونتتت آموزشتت

 ها.  رگروهیمد

واحد 
EDO 

 هر شو ماه  مستندات  خرداد 

و  EDCبه واحتد  یو هماهنگ  یزیبرنامه ر 5

کارگتاه   یمدرس و برنامه زمانبنتد  نییتع

 یآموزشت  یتهتایاولو  یبترا  یآموزش  یها

 یعلم ئتیه  یاعضا

واحد 
EDO 

 هر شو ماه  مستندات  خرداد 

 

 

 

 



 3جدول 

  علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت : هدف كلي

 در بیمارستان امام رضا )ع(  
 

همکاری با مرکز مطالعات برای اجرای برنامه های توانمند سازی آموزشی برای رده   هدف اختصاصي:

 : حیطه توانمند سازی ( 3های مختلف )ماده 
 

اقدامات )جهت برآوردن هدف   ردیف 

 اختصاصی( 

مسوول 

 اجرا 

  تاریخ 

  شروع و 

 پایان

 گزارش پیشرفت   ستیابی دشاخص 

اطلاع رسانی کارگاه از طریق سایت و   1

 برگزاری کارگاهها  دفاتر توسعه دانشکده

کارشناس  
EDO 

 هر شو ماه  مستندات  فروردین

اجرا برنامه های آموزشی حضوری ویژه   2

 اساتید

اردیبهشت   اساتید

لغایت دی  

 ماه 

 هر شو ماه  مستندات 

برگزارشده توسط ارزشیابی کارگاههای  3

 شرکت کنندگان 

کارشناس  
EDO 

پایان هر  

 کارگاه 

 هر شو ماه  مستندات 

 فیدبک به مدرسین کارگاه  4

 

کارشناس  
EDO 

پایان هر  

 کارگاه 

 هر شو ماه  مستندات 

 اهدای گواهی گذراندن دوره  5

 

کارشناس  
EDO 

تا یک ماه  

پس از  

 برگزاری 

 هر شو ماه  مستندات 

 

 

 

 

 

 



 4 جدول

  علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت : هدف كلي

 در بیمارستان امام رضا )ع(  
 

نظارت بر فعالیتهای آموزشی و ارزشیابی همه  اساتید گروههای مختلف آموزشی   هدف اختصاصي:

 : حیطه ارزشیابی استاد( 5)ماده  بیمارستان

اقدامات )جهت برآوردن هدف   ردیف 

 اختصاصی( 

مسوول 

 اجرا 

  تاریخ 

  شروع و 

 پایان

 گزارش پیشرفت   ستیابی دشاخص 

  نظام جامع همکاری در اجرای برنامه 1

 ارزشیابی اساتید 

مسئول  

EDO 

 هر ترم تعداد ارزشیابی  هر ترم

کارشناس   اساتیدهمکاری در ارائه بازخورد به  2

EDO 

 هر ترم مستندات  هر ترم

ارائه فیدبک برگزاری جلسات به معاون   3

 آموزشی و ریاست بیمارستان

واحد 
EDO 

 هر شو ماه  مستندات  خرداد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5جدول 

  علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت  : هدف كلي

 در بیمارستان امام رضا )ع(  
 

 : حیطه ارزشیابی دانشجو( 54)ماده   نظارت بر سنجو و ارزشیابی دانشجو  هدف اختصاصي:

اقدامات )جهت برآوردن هدف   ردیف 

 اختصاصی( 

مسوول 

 اجرا 

  تاریخ 

  شروع و 

 پایان

 گزارش پیشرفت   ستیابی دشاخص 

تدوین و اجرای شیوه نامه اجرایی  1

 دانشجوارزشیابی 

مسئول  

EDO 

 هر ترم تعداد ارزشیابی  هر ترم

طراحی ابزار های ارزشیابی نوین مانند   2

 پورتفولیو ، لاگ بوک 

کارشناس  

EDO 

 هر ترم مستندات  هر ترم

توستعه   مرکتزنظارت و ارائه بتازخورد بته   3

 دانشجو  یابیبرای اجرای نظام ارز

مسئول  

EDO 

 هر شو ماه   مستندات  هر ترم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6جدول 

در    علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت هدف كلي:

 بیمارستان امام رضا )ع( 

: حیطه ارزشیابی   6همکاری و مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه های آموزشی )ماده  هدف اختصاصي:

 برنامه( 

 مسئول نام فعالیت ردیف 

 اجرا 

تاریخ 

  شروع

 و پایان

شاخص  

 دستیابی

 گزارش پیشرفت برنامه 

نظام   یدر طراح EDCشرکت در جلسات  1

 یهای آموزش  برنامه یابیجامع ارزش

مسئول  

EDO 

 هر ترم تعداد جلسات  سالیانه

  برنامه یابیارزش نهیارائه مشاوره در زم 2

به گروه اجرا  یچگونگ  ی وهای آموزش

 های آموزشی

مسئول  

EDO 

 هر ترم مستندات  سالیانه

ی همکاری و مشاوره در اجرای اعتباربخش 3

 گروه های آموزشی

مسئول  

EDO 

 هر ترم مستندات  سالیانه

 

 

 

 

 

 

 

 



 7جدول 

در    علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت هدف كلي:

 بیمارستان امام رضا )ع( 

 ی های نوآورانه آموزش  و پژوهو در آموزش و طرح ی دانو پژوه همکاری در زمینه   : هدف اختصاصي

و    تاریخ شروع اجرا  مسئول نام فعالیت ردیف 

 پایان 

شاخص  

 دستیابی

گزارش پیشرفت 

 برنامه 

  نیتدو برای EDCشرکت در جلسات  1

 های مربوطه نامه وهیش

 هر ترم تعداد جلسات  سالیانه EDOمسئول 

 نتتهیدر زمبتته استتاتید ارائتته مشتتاوره  2

پتتژوهو در آمتتوزش و طتترح هتتای 

 ،یهای آموزش  برنامه  یابیارزشنوآورانه  

 به گروه های اموزشیاجرا   یچگونگ

 هر ترم مستندات  سالیانه EDOمسئول 

شتتترکت در  تشتتتویق استتتاتید بتتترای 3

 و  یمطهتری دانشتگاه  دیجشنواره شه

 کشوری

 هر ترم مستندات  سالیانه EDOمسئول 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8جدول 

در    علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت هدف كلي:

 بیمارستان امام رضا )ع( 

 بیمارستان امام رضا )ع(    EDOدر واحد   بر جامعه و پاسخگو ی برنامه آموزش مبتن  استقرار   :يهدف اختصاص 

 

و    تاریخ شروع  اجرا  مسئول نام فعالیت  ردیف 

 پایان

گزارش پیشرفت   شاخص دستیابی 

 برنامه 

  نیتدو برای EDCشرکت در جلسات  1

برنامه آموزش مبتنی بر  نامه وهیش

 جامعه و پاسخگو

 هر ترم تعداد جلسات  سالیانه EDOمسئول 

در به اساتید و دانشجویان  ارائه مشاوره   2

آمتتوزش مبتنتتی بتتر جامعتته و  نتتهیزم

 پاسخگو

 هر ترم مستندات  سالیانه EDOمسئول 

پیگیری برگزاری کارگاه بترای استاتید  3

در زمینه اموزش مبتنتی بتر جامعته و 

پاستتتتخگو در چهتتتتارچو  برنامتتتته 

 توانمندسازی اساتید

 هر ترم تعداد کارگاه  سالیانه EDOمسئول 

 

 

 

 

 

 

 



 9جدول 

در    علمی ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت هدف كلي:

 بیمارستان امام رضا )ع( 

(  EDO) شرکت دانشجویان و فراگیران در فعالیت های دفتر توسعه آموزش پزشکی :  يهدف اختصاص 

   بیمارستان امام رضا )ع(

و    تاریخ شروع  اجرا  مسئول نام فعالیت  ردیف 

 پایان

گزارش پیشرفت   شاخص دستیابی 

 برنامه 

نحوه  برای EDCشرکت در جلسات  1

در فعالیت  مشارکت دانشجویان ی

 EDOهای 

 هر ترم تعداد جلسات  سالیانه EDOمسئول 

توستعه   ییدانشتجو  تتهیاندازی کم  راه 2

 آموزش دانشکده

 هر ترم مستندات  سالیانه EDOمسئول 

 




